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PRESIDENCIA
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" DIRECTIVA 1
HONORABLE CONGRESO D ADO,

Los suscritos, Yahleel Abdala Carmona, Ma. Olga Garza Rodriguez y Florentino Arén
Saenz Cobes, Diputadas y Diputado integrante del Grupo Parlamentario dei Partido
Revolucionario Institucional de la LXIV Legislatura Constitucional de! Congreso del Estado
de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto en el articule 64, fraccion i, de la
Constitucién Politica del Estado, y 93, numerales 1, 2 y 3, inciso ¢), y 5, de la Ley sobre la
Qrganizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de Tamaulipas,
sometemos a consideracién del Pieno de esta Honorable Representacion Popular, ia
presente Iniciativa de con Proyecto de Decreto por medio del cual se reforman v
adicionan diversas disposiciones del Coédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas; asi como la expedicion de la Ley del Trabajo de los Servidores Pdblicos
de los Municipios del Estado de Tamaulipas, conforme a las siguientes:

BOBIYHIG DE TAMAULIPAS
PORER LEGISLATVOD

TAMAULIPAS

Victoria, Tamaulipas, 23 de junio de 2020

CONSIDERACIONES

Ei Bienestar Social es un eje estratégico del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el
documento en el que se plasma este Plan Nacional refiere, en materia de desarrollo social
qgue el objetivo mas importante del gobierno federal es que en 2024 la poblacion de México
esté viviendo en un entorno de bienestar.

Es por ello que hoy estoy ante esta tribuna para recordar que como tamaulipecos, estamos
obligados a aportar lo que este a nuestro alcance para poder alcanzar la meta trazada en
materia de bienestar social, especificamente brindar la protaccién laboral para los
irabajadores del los republicanos ayuntamientos de nuestro Estado, maxime al estar
paralizados en su actividad econémica primaria con motivo de 'a emergencia sanitaria por
todos conocidos.

En el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional somos conscientes de la
importancia que tienen los empleados municipales y su trabajo para el buen desempefio de
las administraciones municipales en nuestro Estado y por consiguiente el desarrolio de
cada uno de los municipios; por ello, los escuchamos y hemos estado atentos por su
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bienestar, el de sus familias y para coadyuvar a mejorar su situacién laboral actuat.

Tenemos muy claro, que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 115 fraccion VIl que las relaciones de trabajo entre los municipios
y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con
base en el articulo 123 de esta misma Constituciéon y sus disposiciones reglamentarias.
Este proteccidon se encuentra salvaguardada en el articulo 137 de nuestra Constitucién
Local. Asi mismo, la Ley de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas
estipula en el articulo primero, parrafo tercero, que lfos Ayuntamientos dei Estado y las
entidades paramunicipales asi como los organismos auténomos en términos de 'a propia
Constitucién Politica del Estado podran incorporar a sus servidores piiblicos y
trabajadores al régimen de seguridad social de esta ley mediante la suscripcion del
instrumento idéneo que comprenda los compromisos especificos de incorporacion.
Del mismo modo el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas menciona en el articule
228, fraccién VIl que es obligacion de los ayuntamientos proporcionar de acuérdo a
su capacidad economica los servicios de seguridad social a sus trabajadores. |

El dia de hoy, conocemos y hemos recibido expresiones legitimas de los trabajadores
municipales en el sentido de no contar con un regimen de seguridad social que les de
certidumbre en el presente, pero mas aan, estan en total estado de indefension para el
futuro.

La propuesta gue hoy planteamos ante esta soberania es para garantizar a todos los
servidores plblicos de fos 43 municipios de nuestro Estado su derecho a pensionarse c
jubilarse, procediendo al tramite de las pensiones o jubilaciones en los términos de ley. En
los casos de aquellos trabajadores que cumplan con los afios de servicio para jubilarse o
pensionarse pero que por la naturaleza de su contratacion no se hayan realizado el total de
las aportaciones por el patrén, los ayuntamientos convendran con el trabajador en o
particular, el pago complementario de su pension o jubiiacion, a fin de que se le entregue el
porcentaje correspondiente por los afos laborados.

En mérito de lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, solicitamos a esta honorable
Legislatura del Congreso del Estado de Tamaulipas, la aprobacién de la presente iniciativa
con:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN Y REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, ASi
MISMO SE EXPIDE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, en los términos siguientes:
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ARTICULO PRIMERQO. Se reforma y adiciona el articulo 228 del Cdédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:

ARTICULO 228.- Son obligaciones del Ayuntamiento:

| ala Vll.-

VIIl.- Garantizar a todos los servidores publicos de los 43 municipios de nuestro
Estado su derecho a pensionarse o jubilarse, procediendo al tramite de las
pensiones o jubilaciones en los términos de ley. En los casos de aquellos
trabajadores que cumplan con los afios de servicio para jubilarse o pensionarse
pero que por la naturaleza de su contratacion no se hayan realizado el total de las
aportaciones por el patrén, los ayuntamientos convendran con el trabajador en lo
particular, el pago complementario de su pensién o jubilacién, a fin de que se le
entregue el porcentaje correspondiente por los afios laborados.

IX.-...

X.- Garantizar la atencion en los servicios de salud para los trabajadores del
municipio y sus dependientes economicos;

Xl.- En ninglin caso el cambio de titulares de las dependencias podra afectar los
derechos de los trabajadores.

XH.- En términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos de los Municipios
dei Estado de Tamaulipas; cada Ayuntamiento establecera el mecanismo o, en su
caso, el Convenio con la Institucion de Seguridad Social para salvaguardar los
derechos laborales de sus trabajadores.

ARTiCULO SEGUNDO.- LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 58
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA:
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LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente ley rige las relaciones de trabajo entre los Gobiernos de los
Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas y sus trabajadores.

Las relaciones de trabajo estaran regidas por los principios de la dignidad humana, la
igualdad y fa no discriminacién, a fin de lograr equidad de condiciones para participar en la
vida politica, social, econdmica y cultural del Estado, y aumentar el bienestar de la
sociedad y de la familia.

ARTICULO 2.- Se entiende por trabajador a toda persona fisica que preste sus servicios de
manera permanente o transitoria, material o intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido o contrato celebrado, bajo la depandencia iécnica o
administrativa de los Gobiernos de los Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 3.- Desde el momento en que al trabajador se le otorgue el nombramienic o
contrato respectivo, se entiende por establecida Ia relacion juridica por la presente ley.

ARTICULO 4.- Los trabajadores de los municipios del Estado que se rigen por la presente
ley, se dividen de la manera siguiente:

l.- Base sindical;
Il.- Confianza; y
Ill.- Extraordinario;

En el caso de los trabajadores de confianza a que se refiere la fraccion I, se identifican
como sigue:

a).- Los titulares de las dependencias que establezca la Ley Organica de la Administracion

Publica Municipal y los que refiere el Cddigo Municipal para el Estado de Tamauiipas; y
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b).- Los demas que desemperien funcién de:

1.- DIRECCION.- Como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales que de
manera permanente le confieran la representatividad de la dependencia, e implican poder
de decision en el ejercicio del mando a nivel de Subsecretarios, y/o Directores Generales,
y/o Directores de Area, Subdirectores o Jefes y Subjefes de Departamento y Asesores:

2.- INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION EXCLUSIVAMENTE A NIVEL DE
JEFATURAS Y SUBJEFATURAS.- Cuando estén considerados en el presupuesto de Ia
dependencia o area del municipio de que se trate, asi como el personal técnico gue en
forma exclusiva y permanente este desempefiando tales funciones ocupando puestos que
a la fecha son de confianza;

3.- MANEJO DE FONDOS O VALORES.- Cuando se implique ta facultad lega! de disponer
de estos, determinando sus aplicaciones o destino;

4.- AUDITORIA A NIVEL DE AUDITORES.- Asi ccmo el personal técnico que en forma

exclusiva y permanente desempefie taies funciones siempre que presupuestaimente
dependan de las areas de contraloria;

5.- CONTROL DIRECTO DE ADQUISICIONES.- Cuando tengan la representacion del
ayuntamiento, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras, asi
como el personal encargado de apoyar con elementos técnicos estas decisiones;

6.- LOS SECRETARIOS PARTICULARES Y AYUDANTES DE |LAS DEPENDENCIAS Y
DIRECTORES GENERALES.- Asi como el personal adscrito presupuestalmente a aquelios
servidores cuycs nombramientos o ejercicio requiera la aprcbacién expresa del Presidente
Municipal; y

7.- EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PRCTECCION
CIVIL.- Que se integran por el personal administrativo y operativo que cumple estas
funciones. '

Los servidores publicos de confianza, podran ser nombrados y removidos libremente por el
Presidente Municipal o ei Organo constitucionalmente facultado para ello.

Quedan excluidos del régimen de la presente Ley, los trabajadores de conflanzs a quienes
1
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se refiere el articulo 40 fraccion I, y aquellos que presten sus servicios mediante contrato
civil 0 que sean sujetos al pago de honorarios; sin embargo, por su propia naturaleza, los
trabajadores de confianza Unicamente disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y

de los beneficios de la seguridad social.

Al crearse categorias o cargos de confianza no comprendidos en el presente articulo, ésta
se determinara expresamente por la disposicién legal que formalice su creacion. '

ARTICULO 5.- Para los efectos de esta ley:

l.- Gobierno Municipal, la Administracién Publica Municipal de los 43 Ayuntamientos del
Estado;

Il.- Sindicato, el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio, en aquellos municipios
en donde se encuentre legalmente constituido;

Ill.- El de Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios; y

ARTICULO 6.- En lo no previsto por esta Ley o sus reglamentos, se aplicaran
supletoriamente y en su orden, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B) del articulo 123 constitucional, la costumbre, el uso y los
principios generales de derecho; en cuanto al procedimiento, se estara a lo establecido por
la Ley Federal del Trabajo, salvo que por expresa referencia de [a misma remita a otro
ordenamiento, circunstancia en |la cua! se estara a lc establecido en ese sentido.

TiTULO SEGUNDO
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CAPITULO |
CONTRATACION

ARTiCULO'T.u Los Gobiernos Municipales del Estado podra contratar ai personal c:fue
considere necesario para ei desarrollo de sus funciones, en los términos previstos por la
presente ley.
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ARTICULO 8.- Para los efectos de este ordenamiento los trabajadores se definen como:

l.- Base Sindical.- Aquel cuya relacién de trabajo se lleva a cabo mediante nombramiento
definitivo expedido para cubrir una vacante o plaza de nueva creacion, determinada por el
presupuestc de egresos de los Municipios del Estado, esto aplicara para aquellos
municipios en donde este debidamente constituido un Sindicato de Trabajadores al servicio
del municipio de que se trate, cualquiera que fuera su denominacion;

ll.- Confianza.- Son los que desempefien funciones de direccidén, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, dentro de!l area en la que se desarrollen; y

ll.- Extraordinario.- Aquel que realiza labores temporales mayores de seis meses con
nombramiento expedido con ese caracter.

ARTICULO 9.- La contratacién de personal para ocupar puestos de base sindical, se regira
por lo previsto en el presente ordenamiento. Siendo requisito indispensable tener la calidad
de trabajador activo, el caracter de extraordinario y demostrar su capacidad para la funcidn
gue se le confiera de conformidad con la evaluacion que se llevara a cabo de acuerdo a lo
dispuesto por el Reglamento de ias Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 10.- Seran condiciones nulas y no obligan a los trabajadores de los
Ayuntamientos del Estado las siguientes:

l.- Las que fijen labores peligrosas o insalubres para los menores de edad o para las
mujeres embarazadas, en periodo de gestacién, o por el tiempo de hasta seis meses en la
lactancia, siempre que, por motivos de salud, mediando certificado médico, peligren con el
desempefio de dichas labores;

Il.- Las que estipulen una jornada superior a la normal notoriamente excesiva o peligrosa
para el trabajador,

lll.- Las que fijen un salario inferior al minimo establecido en la capital del Estado; y

IV.- Las que estipulen un plazo mayor de quince dias para el pago de! sueido.

ARTICULO 11.- El desarrolio de la relacién de trabajo se regira por lo dispuesto en este
ordenamiento, por el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo y por la Ley
Federal del Trabajo, en io conducente.

ARTICULO 12.- El Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, debera de
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contener:
i.~ Normas sobre la calidad e intensidad del trabajo;

i.- Medidas que deban adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos profesionaies;

HI.- Disposiciones disciplinarias y formas de aplicarlas; y

V.- Normas para la realizacién de labores, horarios, licencias y demas reglas que fueren
necesarias para obtener mayor seguridad y eficacia en el desarrolio de las mismas.

CAPITULOII
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 13.- La duracién de la jornada de trabajo sera la que se fije en la ley
atendiendo a las necesidades y funciones de la administracion publica municipal de que se
trate y en ningun caso podra exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas
semanalmente, a excepcion del personal de base sindical que su jornada laboral en ningtin
caso podra exceder de ocho horas diarias y cuarenta horas semanalmente.

Las mujeres embarazadas, mediante certificado médico, podran acceder a jernadas con
flexibilidad de horarioc que les permita atender necesidades médicas y de planificacion
familiar.

ARTICULO 14.- Se considera frabajo diurno el comprendido de las seis a las veinte horas;
el nocturno comprendido de las veinte a las seis horas, la jornada maxima de trabajo
nocturno sera de siete horas y la mixta de siete horas y media, entendiéndose por esta
itima la gue comprende cuatro horas de la jornada diurna y tres y media de Ia noctuma.

ARTICULO 15.- Cuando por circunstancias especiales deban prolongarse las horas de la
jornada, este trabajo sera considerado como extracrdinario y no podra exceder de tres
horas diarias, ni tres veces consecutivas durante una semana, con excepcion de los casos
gue por naturaleza del trabajo asi lo exija; y no podra obligarse al trabajador a iaborarlo sin
que exista previa orden por escrito, que debera expedir el jefe inmediato para los efectos
legales correspondienies.

Las mujeres embarazadas podran, mediante certificade médico, justificar su incapacidad

para prolongar la jornada de trabajo laboral. En caso de prolongarse las jernadas
&




GOBIERN DE TAMALLPAS

PODER LEGISLATIVO AU L]

laborales, no podra excederse de dos horas diarias ni dos veces consecutivas durante una
semana.

ARTICULO 16.- Durante las horas de la jornada los trabajadores desarrollaran las
actividades civicas o deportivas que sean compatibles con sus aptitudes, edad y condicién
de salud, cuando asi sea dispuesto con motivo de un acto en cuya celebracién intervenga
el Gobierno Municipal correspondiente,

CAPITULO 1lI
DE LOS SUELDOS Y NORMAS PROTECTORAS

ARTICULO 17.- El sueldo o salario que se pague al trabajador conforme al tabulador
general de sueldos del Gobierno del Municipio correspondiente, constituye la retribuciéon
basica que debera cubrirse a cambio de los servicios prestados.

ARTICULO 18.- Los trabajadores recibiran ademéas de su sueldo los bonos y prestaciones
autorizadas por el Presidente Municipal, mismos que se contemplaran en el presupuesto de
egresos correspondiente. Los pagos se verificaran quincenalmente.

ARTICULO 19.- Solamente podra hacerse retenciones, descuentos, o deducciones al
sueldo del trabajador en los casos siguientes:

l.- Cuando el trabajador contraiga deudas por concepto de anticipo de sueldo, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas;

Il.- Cuando se trate de cobros por cuotas del sindicato;

lll.- Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para
cubrir el monto de alimentos exigidos al trabajador;

IV.- Aquellos que sean motivados por inasistencia o por retardos del trabajador a sus
labores;

V.- Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Gobierno del Municipio,
destinados a la adquisicién de bienes de consumo; ;

VI.- Pago de abonos resultante de préstamos a corto y largo plazo por diferentes

conceptos, mismos que seran previamente aceptados por el trabajador; y
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Vil.- El pago de cuotas por concepto de prevision, seguridad social y ofro tipo de
prestaciones.

ARTICULO 20.- Fuera de lo establecido en el articulo que antecede, el sueldo no es
susceptible de embargo judicial 0 administrativo.

ARTICULO 21.- Los trabajadores con mas de diez afios de servicio efectivo tendran
derecho, en caso de retiro voluntario o cuando sean separados de su trabajo, al pago de
una prima de antigliedad consistente en doce dias por cada afio de servicio prestado al
Gobierno del Municipio de que se trate, tomandose como base el tltimo sueldo percibido
por el trabajador.

CAPITULO IV
VACACIONES, DIAS ADICIONALES DE VACACIONES, DIAS DE DESCANSO Y
AGUINALDO

ARTICULO 22.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuaies de vacaciones de diez dias habiles cada uno, en la
fecha que se sefiale al respecto. Cuando por causa justificada el trabajador no pudiese
hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellas durante los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se reintegre el personal que hizo uso de ellas,
pero en ningln caso los trabajadores que laboren el periodo vacacional tendran derecho a
doble pago de sueldo.

Los trabajadores de base sindical, en su caso, que tengan de cinco afios en adelante de
servicio disfrutaran de dias adicionales de vacaciones por antigliedad, el periodo sera anual
y se otorgara de acuerdo al tabulador que se establecera en las Condiciones Generales de
Trabajo.

ARTICULQ 23.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador sindicalizado, en su
caso, de dos dias de descanso con goce de sueldo integro.

ARTICULO 24.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el Regiamento de las
Condiciones Generales de Trabajo y anualmente el calendario oficial que expedira ia
dependencia competente.

ARTICULO 25.- Los trabajadores sindicalizados tendran derecho al pago de aguinaldo
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anual, en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo; los trabajadores
extraordinarios tendran derecho a un minimo de treinta dias de aguinaidb anual; los
trabajadores de confianza, tendran derecho a un minimo de quince dias de aguinaldc

anual. Esta prestacion sera sin deduccion aiguna.

ARTICULGC 26.- Las mujeres trabajadoras tendran los siguientes derechos relacionados
con el embarazo:

i.- Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzcs
considerables y signifiguen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo © que actlen o puedan alterar su estado psiguico y nervioso;

il.~ Disfrutaran de un descanso, al menos, de seis semanas anteriores y seis posteriores al
paric;

.- Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el
tiempo necesario, en el caso de que se encuentiren imposibilitadas para trabajar a causa
del embarazo o del parto;

IV.- En el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extracrdinaric por
dia, de una hora para amamantar a sus hijos, 0 para realizar la extraccion manual de leche;

V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion i, percibiran su salario
integro. En los casos de prarroga mencionados en fa fraccion [, tendran derecho al
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias. Durante el
trascurso del periodo de sesenta dias antes citado, se realizaran las retenciones de las
aportaciones de seguridad social en el sueldo de ia frabajadora, sin contemplar el
descuento que fue objeto el sueldo de la trabajadora;

Vli.- A regresar al puesto que desempenfiaban, siempre que nc haya transcurrido mas de un
afio de la fecha del parto;

VII.- A que se computen en su antigliedad los pericdos pre y postnatales; y

Vill.- Las mujeres {rabajadoras gozaran de un permiso al afio, con goce integro de su
sueido, para someterse a |a realizacion de examenes médices de prevencion del cancer de

mama y cervicouterino; para justificar este permiso, se debera presentar el certificadc
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medico correspondiente expedido por una institucion publica o privada de salud.

TITULO TERCEROC
OBLIGACIONES DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES EN EL ESTADO
DE TAMAULIPAS Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO|
OBLIGACIONES DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

ARTICULO 27.- Son cbligaciones de los Gobiernos de los 43 municipios del Estado para
con sus trabajadores las siguientes:

.- Preferir en igualdad de condiciones, por categoria, antigliedad, conocimientos, aptitudes,
disciplina y puntualidad a los trabajadores gue estén prestando sus servicios o los hayan
prestado con anterioridad en forma satisfactoria y a los gue acrediten tener mejores
derechos;

II.- Integrar el escalafon de los servidores publicos de conformidad con este ordenamiento y
con las disposiciones del propio reglamento;

.- Cumplir los laudos ejecutoriados en los términos en que sean dictados por el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje;

IV.- Cubrir las aportaciones que por Ley le corresponda y prestar los servicios médicos de
conformidad con la misma, incluyéndose a ios trabajadores pensionados y jubilados;

V.- Cubrir [as primas de seguros para el caso de defuncidn de sus trabajadores;

Conceder licencias y permisos en los términos de 1a presente ley y ei Reglamento de
Ias Condicicnes Generales de Trabajo; : :

Vil.- Proporcuonar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido, ‘

VIIL.- Cumplir con todas las medidas de higiene y de prevencion de accidentes de
conformidad con el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo;
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IX.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que le sean
solicitados para el tramite de las prestaciones sociales;

X.- Garantizar a todos los servidores pablicos del Municipio su derecho a pensionarse o
jubilarse, procediendo al tramite de las pensiones o jubilaciones en los términos de ley. En
los casos de aquellos trabajadores que cumplan con los afios de servicio para jubilarse o
pensionarse pero que por la naturaleza de su contratacion no se hayan realizado el total de
las aportaciones por el patron, éste convendra con Ila instituciéon correspondiente o con el
trabajador en lo particular, el pago complementario de su pensién ¢ jubilacién, a fin de que
se le entregue el porcentaje correspondiente por los afios laborados.

Xl.- Proporcionar capacitacion a sus trabajadores de acuerdo a los programas que se
establezcan, dentro de los horarios del trabajo, salvo que atendiendo a la naturaleza de los
servicios se convenga que podra impartirse de otra manera;

Xll.- Contribuir al fomento de las actividades civicas, culturales y deportivas,
proporcionando los materiales indispensables;

XIII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion qgue establezca el Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo;

XIV.- Respetar el régimen interno de la agrupacién sindical, si fuere el caso;

XV.- Notificar al sindicato tnicamente respecto al personal de base sindical puestc a
disposicion, asi como sus cambios de adscripcidn y comision, en su caso;

XVI.- Conceder licencias y comisiones a los integrantes del comité directivo del sindicato y
personal administrativo indispensable para su funcionamiento;

XVIl.- Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcién de un infante;

XVIII.- Otorgar a las y los trabajadores al servicio de los Municipios, un dia laborable al
afo, con goce integro de su sueldo para someterse a la realizacion de examenes médicos
preventivos del cancer de mama, cervicouterino y préstata segun sea el caso, para lo cual
deberan presentar la constancia o certificado médico, correspondienie a la realizacion de
dichos examenes, expedido por una institucion publica o privada de salud.

13
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Los permisos sefialados en esta fraccion no podrén ser sujetos de compensacion
econdmica en caso de no ser ejercidos; y.

XIX.- Otorgar a los trabajadores al servicio de los Gobiernos Municipales, permisos
econdmicos con goce de sueldo, los que se fijaran en los respectivos Reglamentos de las
Condicicnes Generales de Trakajo.

ARTICULO 28.- En ningln caso el cambio de titulares de las dependencias podra afectar

los derechos de ics trabajadores.

cAPiTULON ‘
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICUL.O 29.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Desempenar sus labores observando en todo momento, las disposiciones de la presente
ley y del Reglamento de ias Condiciones Generales de Trabajo;

Il.- Observar buenas costumbres durante el servicio;

lli.- Guardar reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo de su trabajo;
V.- Evitar toda clase de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;
V.- Asistir puntualmente a sus labores;

VI.- Evitar toda clase de propaganda durante las horas de trabajo,

VIl.- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que imparta e! Murnicipio o
instituciones de capacitacion designadas por éste, para mejorar su preparacion y eficiencia;

VIll.- Someterse a reconocimiento médico, para comprobar que nc padece alguna
incapacidad o enfermedad contagiosa. Queda prehibide exigir a fas mujeres prusbas de
embarazo;

IX.- Dar aviso inmediato de las causas justificadas que le impidan concurrir al trabajo;

X.- Observar las medidas preventivas e higiénicas impuestas para garantizar la seguricad y
14
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proteccién personal de los trabajadores y del lugar de trabajo; y

Xl.- Las demas que se contemplen en este ordenamiento y en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo. :

TiTULO CUARTO

SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

CAPITULO !
SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 30.- Son causas de suspension temporal las siguientes:

[.- Que el trabajador padezca una enfermedad contagiosa que constituya peligro para las
personas que trabajan con él;

Il.- El arresto administrativo, la detencion del trabajador, asi como la sujecién a proceso
penal por presunta comision de ilicitos en el trabajo o con motivo de sus funciones.

La emisién de determinacion administrativa o judicial absolutoria hara cesar la suspensidn y
el trabajador podra recibir los emolumentos y el reconocimiento del tiempo de suspension
como tiempo de servicios; o '

lll.- La que resulte de la aplicacion de medidas disciplinarias, de conformldad con el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo. o

CAPITULO I
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 31.- Son causas de terminacién de la relacion de trabajo:
l.- La renuncia;

Il.- La conclusion o término de fa obra o contrato para el que fueron solicitados los servicios
del trabajador o por agotamiento de la partida presupuestal otorgada o supresién de la
plaza en el presupuesto de egresos; '

lll.- La incapacidad fisica o mental del trabajador que ie impida el desempefic de sus
15
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labores. Deciarada por ia Institucién responsable de la seguridad social; y

IV.- La muerte del trabajador.

En los casos de terminacién de la relacion de trabajo motivado por el agotamiento de la
partida presupuestal, supresion de la plaza en el presupuesto de egresos o incapacidad
fisica o mental del trabajador que le impida el desempefio de sus labores, el trabajador sera
indemnizado de la forma siguiente:

a).- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un afio, €n una cantidad igual al importe de los salarios de tres meses por el

primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado
SUs servicios;

b).- Si la relacion de trabajo fuere por tiempe indeterminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afos de servicios prestados; y

CAPITULO NIl

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 32.- A excepcion de los trabajadores de confianza, los demas trabajadores
podran ser removidos, cesados o despedidos solamente por causa justificada; son causas
de rescision sin responsabilidad para los Ayuntamientos:

l.- El abandono de empleo o labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria y
equipo, que pongan en peligro esos bienes, Ia suspension de un servicio; la desatencién de
personas que pongan en peligro la salud o la vida de las mismas;

il.- Cuando el trabajador incurriere en falta de probidad u honradez, en actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratos contra sus jefes, compafieros, familiares de unos u otros,
dentro ¢ fuera del lugar donde trabaja;

Ill.- Cuando faltare a sus labores sin causa justificada por mas de tres veces durante un
periodo de treinta dias;

IV.- Por dafiar intencionalmente edificios, obras, documentos, maguinaria, instrumentos de
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trabajo, materias primas o cualquier otro cbjeto relacionado con su trabaijo;
V.- Por cometer actos inmorales en el recinto en que desempefien su trabajo;
¥l.- Por reveiar asuntos reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;

Vil.- Por comprometer con su imprudencia, descuido ¢ negligencia la seguridad de la
dependencia, oficina o taller donde preste sus servicios o de las personas dgue ahi se
encuentren;

Viil.- Por concurrir ai trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de. aigin
narcotico o droga enervante o por adguirir cualquiera de estos estados durante el
desempeio de su trabajo;

IX.- Por desobedecer sin justificacion ordenes que reciba de sus superiores relafivas al
trabajo;

X.- Por faita de cumplimiento al contraio de trabajo o al nombramiento o por prisién gue sea
el resultado de sentencia ejecutoriada y las demas que se contemnplen en la presente ley y
en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo;

Xl.- Cuando rehise 0 se niegue sin causa justificada a la practica del examen para
deteccion de consuma ilicito de drogas, o, habiéndosele practicado, se le detecte en su
organismo la existencia de narcéticos, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares prohibidas por ia ley, sin que obre para eilo prescripcion
médica; v

Xlt.- Cuando haya sidc sancionado por el organo de control mediante resolucion
ejecutoriada con la destitucion del cargoe con fundamento en la Ley de Responsabmdades
Adminisirativas del Estado de Tamaulipas.

En caso de que la separacidon del trabajador sea considerada injustificada mediante laudo
ejecutoriado dictado por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trakaiadores al
Servicio del Estado y los Municipios, se cubrird al trabajador el importe de tres meses de
salario y los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta Ia fecha de la emision del
laudo ejecutoriado, sin gue pueda exceder de un maximo de doce meses. Lo dispuesto en
este parrafo no sera aplicable para el pagoe de otro tipo de indemnizaciones ¢ prestacnones
En casc de muerte del trabajador dejaran de computarse los salarios.
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Para los efectos anteriores, seran inembargables los bienes y derechos, recursos,
inversiones y cuentas bancarias del Municipio, que son necesarios para el desarrollo de
actividades o funciocnes que se traduzcan en la prestacion de un servicio plblico. Para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los laudos ejecutcriados en los términos en
qgue sean dictados por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio
del Estado y los Municipios, los Ayuntamientos dispondran en su presupuesto deé un fondo
economico mismo que sera incrementadc anualmente conforme al comportamiento de las
incidencias de esta naturaleza. De ser insuficiente, el saldo debera incluirse en el
presupuesto de egresos del afo siguiente y pagarse en el orden de la fecha de notificacion
del laudo ¢ de la resolucion correspondiente.

Estas reservas solamente podran ser embargadas para los efectos antes mencionados.

ARTICULO 33.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de recision
previstas en el articulo anterior, la dependencia o entidad por conducto del servidor plblico
habilitado para tal efecto, le dara aviso, en forma personal y escrita o en el Gitimo domicilio
gque haya proporcionado el trabajador.

En el supuesto de que por causa justificada no se efectie la notificacion referida, deberd
hacerse la constancia relativa y comunicarse dentro del plazo de 5 dias habiles al Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, para
que éste le notifique personalmente al trabajador en el domicilio sefialado, produciendo
dicha notificacién efectos plenos, alin cuando no se ie localice.

TITULO QUINTO
RIESGOS PROFESIONALES Y ENFERMEDADES NO PROFES!ONALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 34.- Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores al servicio de los
Municipios, se regiran por las disposiciones de la Ley del !nstituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas o de la Ley de Salud para el Estado, segun el caso.

Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores al servicio de los Ayuntamientos,
como consecuencia de laborar en forma continua bajo condiciones inseguras y agentes
peligrosos en el area fisica en la que prestan sus servicios, se regiran de conformidad con

el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.
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ARTICULO 35.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesicnales, tendran
derecho a que se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores, previc
dictamen meédico de las Instituciones sefaladas en el articulo anterior y la consecuente

vigilancia medica, en cuyo caso se concedera con pago de salario integro hasta su
recuperacion.

Los gque sufran enfermedades crénico degenerativas y de menor riesgo, ademas de lo
establecide en el parrafo anterior, se sujetaran a los siguientes términos:

l.- A los empleados que tengan menos de un afio de servicio se les podra cenceder licencia

por enfermedad no profesional, hasta por quince dias con goce de sueldo integro y hasta
guince dias mas con medio sueldo;

Il.- A los empleados que tengan de uno a cinco afos de servicio, hasta treinta dias con
goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueido;

lli.- A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con goce
de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo; y

IV.- A los que tengan de diez afios en adelante, hasta sesenta dias con goce de sueldo
integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo. '

En los casos de las fracciones anteriores, si al vencer as licencias continta la incapacidad,
se prorrogara al trabajador la licencia sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto
cincuenta y dos semanas. '

TITULO SEXTO
DE LA ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE 1.OS MUNICIPIOS
DEL ESTADO

CAPITULO |
ORGANISMO SINDICAL

ARTICULO 36.- Se reconoce a los trabajadores al servicio de los Gobierno de los 43
Ayuntamientos del Estado, el derecho de asociarse en una sola organizacion sindical en su
municipio, para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes, misma que

se regira por lo que establezcan sus Estatutos internos, tomando en ccnsideracion los
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sectores laborales que reconoce el Gobierng Municipal, en agusilos municipios gue por su
naturaleza no exista un organismo sindical, se entendera ia relacion laboral directamente
con ! {rabajador.

ARTICULO 37.- Los trabajadores de base al servicio del Ayuntamiento, forman parte de la
organizacion sindical. Una vez que soliciten y obtengan su ingreso, no podran dejar de
formar parte de elia, salvo que fueren expulsados por las causas o motivos estipulados en
sus estatutos, siguiendo los procedimientos gue en el mismo se estabiecen.

ARTICULO 38.- El trabajador de confianza no podra pertenecer o formar parie de la
organizacioén sindical; si perteneciere a ésta por haber sido trabajador de base, se

suspenderan sus derechos para con el 3indicato, mientras desempefie puestos de
confianza.

CAPITULO i
DEL REGISTRO

ARTICULO 39.- La organizacién sindical seré registrada en e! Tribunal de Arbitraje y para
obtener este registro debtera presentar, por duplicado, ios siguientes documentos:

l.- Acta de la asamblea constitutiva autorizada por la directiva de la agrupacion;
1l.- Los Estatutos de la organizacién;
Ifl.- Acta de la sesidn en la que se haya designado la directiva; y

IV.- Lista de miembros de que se compone la organizacién sindical, con la indicacion del
nombre, estado civil, edad y emplec que desempefia.

El Tribunal de Arbitraje al recibir la solicitud de registro, comprobara la veracidad de los
datos, satisfechos estos requisitos, concedera el registre.
CAPITULO Il

OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION SINDICAL

ARTICULO 40.- Son obligaciones de la organizacién sindical:
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L.~ Proporcionar los informes que en cumplimiento de este ordenamiento le sean solicitados
por el Tribunal de Arbitraje;

li.- Comunicar al Tribunal de Arbitraje, dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion,
los cambios que ocurrieren en su directiva, las altas y bajas de sus miembros vy las
modificaciones que sufran los estatutos;

lll.- Facilitar la iabor del Tribunal de Arbitraje, en todo lo que fuere necesario, acatando sus
acuerdos relacionados con conflictos que se ventilen en el mismo, ya se trate de la
organizacion o de sus miembros; y

IV.- Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades superiores y ante el
Tribunal de Arbitraje cuando asi le fuere solicitado.

ARTICUL.O 41.- Queda terminantemente prohibido a ia organizacion sindical:

|.- Hacer propaganda de caracter religioso;

Il.- Ejercer el comercio con fines de lucro;

lll.- Utilizar la violencia con los trabajadores libres para obligarlos a que se sindicalicen;
IV.- Fomentar o coadyuvar desordenes o actos delictuosos conira personas o propiedades;

V.- Adherirse a ofras agrupaciones gque no correspondan a la naturaleza y fines de la
organizacion sindical de los trabajadores del Gobierno del Estado; y

VI.- Decretar suspensiones, paros o cualquier otra medida encaminada a coaccionar a las
autoridades en cualquier forma. -

CAPITULO IV
GENERALIDADES

ARTICULO 42.- Los Municipios del Estado no podra aceptar en ningln caso, la clausula de
exclusion. ' ' ‘

ARTICULO 43.- La directiva de la organizacion sindical sera responsable ante ésta y con
respecto a terceros, en los términos en que lo son los mandatarios en derecho comun.
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ARTICULO 44.- Los actos realizados por la directiva dentro de sus facultades obligan a la
organizacion sindical.

ARTICULO 45.- La organizacion sindical se disolvera por el voto de las dos terceras partes
de los miembros que la integran.

ARTICULO 46.- La organizacién sindical se regira por sus estatutos internos.

ARTICULO 47.- Las remuneraciones o sueldos qgue perciben los directivos y empleados de

la organizacion sindical y los gastos que origina el funcionamiento de ésta, seran cubiertos
integramente por dicha organizacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMEROQ.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
pubiicacién en el periddico oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo se
elaborara por el area responsable del Ayuntamiento, facultada para ello y el Sindicato, en
su caso. Este reglamento una vez aprobado debera depositarse en el Tribunal de Arbitraje,
empezando a surtir efectos a partir de la fecha de depésito y sera revisable cuando las
partes asi lo convengan.

ARTICULO TERCERO.- Los representantes del Sindicato de Trabajadores del
Ayuntamiento, en su caso, continuaran durante los periodos para los que fueron electos o
nombrados, sin necesidad de ratificacion.

ARTICULO CUARTO.- Los trabajadores sindicalizados que hayan recibido su base bajo ia
vigencia de diverso ordenamiento, continuaran su relacién laboral sin que se afecten los
derechos adquiridos por la vigencia de ia presente Ley.

ARTICULO QUINTO.- Los juicios que se hayan iniciado con anterioridad al entrar en vigor

el presente ordenamiento, continuaran su tramite conforme a las disposiciones de la Ley de
la materia.
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ARTICULO SEXTO.- Se derogan todas ias disposiciones gue se opongan al presente
ordenamiento.

ATENTAMENTE
“DEMOCRACIA Y JUSTICIA SOCIAL”
EL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

DIP. YAHLEEL ABDALA CARNONA

DIP. MA. £ A GARZA RODRIGUEZ DI?QRENTINO
P
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